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REPÉRER LES PROJECTIONS ET PHÉNOMÈNES DE TRANSFERT 
DANS LA RELATION

Comme toute relation entre deux personnes, elle peut être plus ou moins ouverte et fluide, ou au contraire 
encombrée par des interférences. Durant ces deux jours, nous irons à la découverte de ces interférences 
se présentant principalement sous la forme de projections et des phénomènes de transfert et de contre-
transfert. Les participants apprendront à déceler où ceux-ci trouvent leur origine dans le développement 
de la personne et à développer une finesse de perception de leurs signes révélateurs. Ils apprendront à 
développer de l’aisance dans le repérage de ces phénomènes, aussi bien à l’émission qu’à la réception, et à 
développer des manières de pouvoir les gérer, dans le respect des personnes en présence. 

PUBLICS

Ce stage s’adresse à :
• Tout professionnel - de l’accompagnement notamment d’individus, de familles, d’ado, d’enfants..., - en 
place d’autorité dans les organisations, responsable d’équipe, chef de service, enseignant, éducateur... 

• Toute personne en reconversion qui souhaite développer des compétences sur les phénomènes de 
transfert et de projection, en lien avec un projet défini

OBJECTIFS 

• Développer une sensibilité aux interférences présentes dans la relation 

• Pouvoir comprendre et repérer plus facilement les phénomènes de projection et de transfert, à l’émission 
comme à la réception 

• Pouvoir gérer le transfert et le contre-transfert de manière créative tout en respectant les personnes 
en présence 

CONTENU 

• L’articulation entre pensées, émotions, besoins et comportements : ce qui se joue dans une relation 
dénuée d’interférences. Un apport de la Communication NonViolente (CNV) 

• Réactivation des besoins non reconnus : les interférences dans la relation

• Les blessures du passé 

• Rapports de pouvoir et situations d’accompagnement au sens large (soignants, éducateurs, enseignants, 
managers…) 

MÉTHODE 

Apports théoriques, exercices seuls, en petits groupes et en grand groupe ; mises en situation et jeux de 
rôle. 

ENRICHIR ET AJUSTER SA PRATIQUE PROFESSIONNELLE

14h – 2 jours

Enrichir sa pratique d’accompagnement


